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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников 
МБОУ Вишневской  СОШ № 2
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ Вишневской  СОШ № 2 (далее Положение) в соответствии с Постановлением Администрации Кагальницкого района от 28.10.2016 г. № 605 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования Кагальницкого района», Положением об оплате труда работников МБОУ Вишневской СОШ № 2 и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников МБОУ Вишневской  СОШ № 2.
1.2. Положение о премировании работников МБОУ Вишневской  СОШ № 2 является локальным  и нормативным актом, регламентирующим:
- принципы формирования системы премирования работников;

- условия премирования работников;

- размер и порядок назначения премий;

- иные вопросы, касающиеся премирования работников;

- депремирования работников.
1.3. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ  Вишневской СОШ № 2, создания условий для улучшения эффективности работы школы и проявления творческой инициативы работников.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников МБОУ  Вишневской  СОШ № 2, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием и тарификационным списком, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его отношения к своим должностным обязанностям.
2. Условия премирования и источники выплаты премий.
2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование по итогам работы.
2.2. Единовременное премирование может осуществляться в отношении всех работников МБОУ Вишневской  СОШ № 2 по следующим показателям, связанным с Уставной деятельностью МБОУ Вишневской  СОШ № 2 за квартал, за полугодие, за год:
2.2.1. В случаях, предусмотренных показателями премирования работников МБОУ  Вишневской СОШ № 2:
- Показатели премирования администрации (Приложение № 1);

- Показатели премирования педагогического персонала (Приложение № 2);

- Показатели премирования учебно-вспомогательного персонала (Приложение № 3);

- Показатели премирования обслуживающего персонала (Приложение № 4).
2.2.2. Работникам, представленным к муниципальным, областным и федеральным наградам системы образования.
2.2.3. За многолетний, добросовестный труд в МБОУ  Вишневской СОШ № 2 (не менее 20 лет) в связи с выходом на пенсию.
2.2.4. За качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных работ направленных на успешное функционирование и развитие МБОУ Вишневской  СОШ № 2.
2.2.5. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
2.3. Премирование может выплачиваться из экономии общего фонда оплаты труда.
2.4. Установление условий премирования не связанных с Уставной деятельностью МБОУ Вишневской СОШ № 2 и результативностью труда не допускается.
3. Размеры премий.
3.1. Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.
3.2. Размер разовой (единовременной) премии не может быть более размера двух должностных окладов.
3.3. В случаях занятия работником двух штатных должностей размер разовой (единовременной) премии определяется по каждой должности раздельно.
3.4. Конкретный размер премии для каждого работника МБОУ Вишневской  СОШ № 2 устанавливается приказом директора МБОУ  Вишневской  СОШ № 2.
3.5.  При изменении должностных окладов (ставок заработной платы) начисление премии производится с учетом установленных окладов (ставок заработной платы).
4. Порядок утверждения и условия выплаты премий.
4.1. Премирование работников МБОУ Вишневской  СОШ № 2 производится на основании приказа директора МБОУ  Вишневской  СОШ № 2 и на основании решения комиссии по премированию, по согласованию с профсоюзным комитетом школы.
4.2. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников, приказом по школе создается комиссия по премированию, которая осуществляет свою деятельность на основании Положения о комиссии по премированию работников МБОУ  Вишневской  СОШ № 2.
4.3. Одновременное (разовое) премирование, предусмотренное в п. 2.2.2. – 2.2.5. настоящего Положения осуществляется по факту выполнения работы или задания, а также наступления события.

4.4. Решение о премировании директора МБОУ  Вишневской  СОШ № 2 принимает Учредитель.
4.5. Решение о премировании заместителей директора школы принимает комиссия по премированию на основании настоящего Положения, по представлению директора школы, по согласованию с профсоюзным комитетом школы, с учетом показателей и условий премирования для заместителей директора (Приложение № 1  к настоящему Положению).
4.6. Решения о премировании работников школы не указанных в п.п. 4.4. и 4.5. принимает комиссия по премированию на основании настоящего Положения по представлению непосредственного руководителя работника (заместителя директора) по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом показателей и условий премирования (Приложение 2-4 к настоящему Положению).
4.7. Не производится назначение выплат премии следующим категориям работников:
4.7.1. имеющим не снятые дисциплинарные взыскания;
4.7.2. уволившимся по собственному желанию;
4.7.3. при расторжении трудового договора по инициативе администрации.

4.8. Показатели, уменьшающие размер премии:
4.8.1. нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
4.8.2. нарушение требований по охране труда и техники безопасности;
4.8.3.  наличие письменных, обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) или учащихся;
4.8.4. за неисполнение или ненадлежащее, исполнение приказов, распоряжений и поручений директора школы, его заместителей.
Уменьшение премиальных выплат производится комиссией по премированию на основании письменных представлений о допущенных нарушениях представленных непосредственным руководителем работника.

5. Порядок утверждения Положения
5.1. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ  Вишневской  СОШ № 2 вступает в силу с момента издания приказа директора МБОУ  Вишневской СОШ № 2  «Об утверждении Положения о премировании».
5.2. Настоящее Положение о премировании действует до принятия нового Положения.
5.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников МБОУ Вишневской СОШ № 42на общем собрании трудового коллектива в трехдневный срок после издания приказа об утверждении настоящего Положения о премировании.                                                          

                                                                                             Приложение № 1

к Положению

о премировании работников 
МБОУ Кировской СОШ № 4
Показатели премирования администрации.

I. Показатели премирования заместителя директора по учебной работе и заместителя директора по воспитательной работе.

	- качественное обеспечение организации образовательного процесса;

	- своевременный и полный контроль успеваемости;

	- организация и участие в проведении качественного промежуточного контроля и итоговой аттестации выпускников;

	- эффективную организацию обобщения и распространения передового педагогического опыта работы,  подведение  итогов экспериментальной работы и вопросы организации образовательного и воспитательного процессов;

	- качественное обеспечение равномерного распределения учебной нагрузки для обучающихся и оптимального решения занятий по расписанию;

	- высокоэффективную организацию методической работы с учителями;

	- своевременное и полное составление общего отчета;

	- умелую, эффективную организацию дополнительных образовательных услуг;

	- качественную организацию совместно с психологом и логопедом психолого-педагогическое диагностирование детей и коррекционную работу;

	- образцовое выполнение требований закона РФ «Об образовании», законодательства и нормативных актов об образовании, устава школы;

	- эффективные меры по сохранению контингента обучающихся;


II. Показатели премирования заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

	- своевременную и качественную подготовку школы к началу учебного года;

	- постоянное выполнение и соблюдение санитарно-гигиенических условий в школе в полном объеме;

	- постоянное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

	- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

	- своевременную и полную организацию проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводников, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных приборов , работающих под давлением, шума в помещениях школы в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

	-своевременное и полное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

	- полный учет и эффективный контроль за сохранностью имущества, сооружений, материальных ценностей;


III. Показатели премирования заведующего библиотекой

	- высокая читательская активность учащихся;

	- постоянная пропаганда чтения как формы культурного досуга;

	- систематическое участие в общешкольных и районных мероприятиях;

	- качественное оформление тематических выставок;


Приложение № 2

к Положению

о премировании работников 
МБОУ Кировской  СОШ № 4
Показатели премирования педагогического персонала

IV. Показатели премирования учителей, классных руководителей.

	- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, которые подтверждены контрольными работами по материалам ОО или администрации школы;

	- подготовка призеров районных и областных олимпиад, конкурсов, конференций районного или более высокого уровня;

	- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

	- проведение уроков высокого качества;

	-подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

	- применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

	- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки);

	- участие учителя в методической работе ( конференциях, семинарах, методических объединениях);

	- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (тематические классные часы о здоровом образе жизни, для здоровья, туристические походы);

	- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

	- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

	- снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

	- снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

	- снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

	- образцовое содержание кабинета;

	- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел);


V. Показатели премирования педагога-психолога.

	- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

	- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

	Высокий уровень работы по сохранению контингента учащихся (работа с учащимися, не посещающими  школу, пропускающими занятия);


VI.  Показатели премирования социального педагога, тьютора
	- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися;

	- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

	Высокий уровень работы по сохранению контингента учащихся (работа с учащимися, не посещающими  школу, пропускающими занятия);


VII. Показатели премирования Руководителя физического воспитания
	- систематический контроль и своевременное принятие мер по образцовому содержанию, обслуживанию и ремонту спортивного зала, спортивных площадок;

	- систематический контроль и составление справок о проведенных занятиях по физической культуре, на занятиях и работе спортивных кружков, секций;

	- достижение высоких результатов обучения по физкультуре, занятия призовых мест на соревнованиях;


VIII. Показатели премирования Воспитателя ГПД
	- отсутствие пропусков учащимися занятий ГПД без уважительной причины;

	- отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций;

	- образцовое содержание кабинета ГПД;

	- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов ГПД, ведение отслеживания работы ГПД);


IX. Показатели премирования Учебно-вспомогательного персонала
	Старший вожатый:

- качественная и эффективная организация работы общественных органов (органов ученического самоуправления);

	- высокий уровень работы по сохранению контингента учащихся (работа с учащимися, не посещающими школу, пропускающими занятия);

	Водитель школьного автобуса:

- содержание школьного автобуса в надлежащем состоянии;

	- безаварийную эксплуатацию автобуса, своевременное и качественное проведение технического обслуживания и ремонта;

	- исключительно добросовестное выполнение своих должностных обязанностей; 

	Лаборант:

- исключительное, добросовестное и полное выполнение своих должностных обязанностей;

	-содержание лабораторных в надлежащем виде в соответствии с требованиями СанПиНа;

	-мелкий ремонт оборудования;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

	Секретарь:

- исключительное, добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

	- постоянное  содержание документации школы в должном виде;



	Инженер 1 категории:

- исключительное, добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

- своевременное и качественное обслуживание и ремонт оборудования.


                                                                                                              Приложение № 3
к Положению

о премировании работников 
МБОУ  Кировской СОШ № 4
Показатели премирования обслуживающего и технического персонала

	Повар:

- постоянное приготовление вкусной и качественной пищи;

	- постоянное содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа;

	- качественное выполнение ремонтных работ во время каникул;

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений:

- оперативность по выполнению заявок по устранению технических неполадок;

	- исключительно добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

	- качественный ремонт оборудования и мелкий ремонт зданий;

	Подсобный рабочий:

- постоянное содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа;

	- качественная уборка помещений;

	- качественное выполнение ремонтных работ;

	Уборщик служебных помещений:

- постоянное содержание участка (в том числе школьных туалетов) в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений;

	- оперативность выполнения уборки;

	- качественное выполнение ремонтных работ во время каникул;

	Кладовщик:

- содержание кладовой всегда в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка кладовой;

	- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

	- полный учет и сохранность содержимого кладовой;

	Водитель автобуса:

- за содержание автобуса всегда в надлежащем технически исправном состоянии и в соответствии с требованиями СанПиНа и ГИБДД, постоянно качественная уборка автобуса;

	- исключительно добросовестное выполнение своих должностных обязанностей.

	- безаварийную эксплуатацию автобуса, недопущение нарушений ПДД;

	Гардеробщику:

- содержание гардеробной всегда в соответствии с требованиями СанПиНа, постоянно качественная уборка;

	- исключительно добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

	- полный учет и сохранность содержимого гардеробной, отсутствие жалоб со стороны пользователей гардеробной;

	- качественное выполнение ремонтных работ во время летних каникул;

	Дворник:

- постоянное содержание школьного двора в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка двора;

- оперативность выполнения уборки;

-качественное выполнение ремонтных и др.работ во время летних каникул;

	Сторож:

- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

- отсутствие нареканий по охране школьных объектов и имущества со стороны администрации школы и парвоохранительных органов;

- недопущение случаев нарушения режима охраны объектов школы;

-исключение случаев хищения имущества школы;
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